
 

 

San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, México 
A 1 de agosto de 2023 

 
El Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé de Las Casas, AC                                          

abre convocatoria para el puesto de: 

 

Integrante del Equipo de Incidencia Internacional 

 
El puesto forma parte del Área de Sistematización e Incidencia (ASI), y se enfoca al 
fortalecimiento de la estrategia de incidencia internacional, para la visibilización y cese de 
violaciones a derechos humanos. Lo anterior a través de la activación de mecanismos de 
protección ante los Sistemas Universal e Interamericano de Derechos Humanos, la incidencia 
política ante actores y organismos intergubernamentales, y de la sociedad civil. 
 
Sus labores forman parte de la estrategia para la Defensa Social Integral (DSI)1 que desarrolla 
el Frayba en conjunto con las comunidades que acompaña. Para ello se documenta, investiga, 
sistematiza y analiza la información de situaciones y contextos en que se violan los derechos 
humanos en Chiapas y México.  
 

Interviene en la defensa y promoción de derechos humanos en materia de privaciones 
arbitrarias de la vida, de la libertad, tortura, desplazamientos forzados, militarización, derecho 
a la defensa de la vida y del territorio, así como en cuanto a los derechos de los pueblos 
indígenas, con énfasis en la libre determinación.  
 

Mantiene coordinación con otras/os integrantes del equipo, contribuye en tareas para fortalecer 
a personas y grupos que se organizan para defender sus derechos y en cuyos procesos de 
exigencia se observa a los mecanismos internacionales como una herramienta útil. Participa 
en el contenido y desarrollo de materiales públicos para la incidencia. 
 

 
Formación y experiencia 

 Licenciatura en Derecho, Derechos Humanos, Relaciones Internacionales, Ciencias 
Políticas o Sociales, o carreras afines. 

 Formación o experiencia comprobable en litigio internacional ante mecanismos de 
protección de derechos humanos del sistema Universal e Interamericano de Derechos 
Humanos. 

                                                 
1 El enfoque del Frayba se basa en la denominada Defensa Social Integral, donde para la exigencia de derechos se articulan 

mecanismos no sólo jurídicos sino también de incidencia pública, movilización social, interlocución con actores clave, 

etc. 



 

 

 Experiencia de trabajo con personas y grupos, en defensa y promoción de derechos 
humanos. 

 Experiencia de interlocución con actores nacionales e internacionales, desde un 
enfoque de derechos humanos. 

 Experiencia de trabajo en comunidad y en contextos de conflicto. 

 Experiencia en aplicación de metodologías de documentación  
 

 
Habilidades y capacidades requeridas: 

 Capacidad para dar acompañamiento a personas y grupos de víctimas, bajo un enfoque 
de respeto y cuidado. 

 Capacidad para participar en la definición de estrategias para la defensa de derechos 
humanos identificando el rol de la estrategia jurídica en su articulación con otros 
mecanismos no jurisdiccionales (interlocución, incidencia pública, etc.) 

 Capacidad de escucha, análisis y síntesis. 

 Redacción y ortografía del lenguaje castellano. 

 Capacidad de trabajo en equipo, en contextos de riesgo y estrés. 

 Apertura a la interculturalidad y perspectiva de género. 

 Capacidad para trabajo dentro de un equipo multidisciplinario. 

 Capacidad para participar en la construcción de estrategias de exigencia de derechos 
con una mirada amplia. 

 Conocimiento del contexto histórico, social y político de Chiapas. 

 Posibilidad de viajar dentro y fuera del país. 

 Manejo de programas básicos de computación. 

 Posibilidad de trabajar algunos fines de semana 

 
 
Funciones específicas: 

 Seguimiento de procedimientos ante la CIDH y CoIDH: presentación y seguimiento de 
casos; solicitud de medidas cautelares; seguimiento de acuerdos de solución amistosa 
y de cumplimiento a informes de fondo; solicitud y participación en audiencias de casos 
y temáticas; etc. 

 Participar en el proceso de demanda de reparación integral por los casos de violaciones 
graves a los Derecho Humanos relacionadas al Conflicto Armado Interno en Chiapas, 
entre otros aspectos mediante el seguimiento denuncias ante la CIDH y CoIDH (Acteal, 
Zona Norte, Viejo Velasco, La Grandeza y Antonio González Méndez). 

 Activación de mecanismos de protección de derechos humanos del Sistema Universal 
(Procedimientos Especiales; Órganos de Tratados; Examen Periódico Universal; 
incidencia ante el Consejo de Derechos Humanos; etc.) 



 

 

 Trabajo para el fortalecimiento de las personas y colectivos que se acompañan a través 
de sesiones de capacitación, articulación, definición de objetivos y demandas, etc. 

 Participación en redes y articulaciones con otras ONGs y colectivos. 

 Aportar insumos para la elaboración de publicaciones para la comunicación como 
boletines, pronunciamientos e informes. 

 Participación en reuniones de interlocución con actores nacionales e internacionales. 
 
 
Se tomará en cuenta 

 Hablar alguna de las lenguas originarias de Chiapas. 

 Habilidades para comunicarse de manera oral y escrita en inglés. 

 Experiencia en el acompañamiento en procesos de exigencia de verdad, justicia y 
reparación ante contextos históricos de graves violaciones a derechos humanos. 

 Habilidades en educación popular. 

 Experiencia de trabajo previa en temas de Conflicto Armado no Internacional; Tortura; 
Desplazamiento Forzado; Privaciones Arbitrarias de la Libertad; Desaparición Forzada; 
Derechos de Pueblos Indígenas; Tierra y Territorio, o; Agresiones a Periodistas y 
Defensores. 

 Licencia de conducir vigente, o en su defecto compromiso para aprender durante los 
primeros meses de contratación. 

 

 

Procedimiento para la contratación: 

1.- Presentar la siguiente documentación: 

 Currículum Vitae actualizado. 

 Carta de intención (exposición de motivos para laborar en el Frayba). 

 Dos cartas de recomendación (preferentemente institucionales). 

 En caso de personas extrajeras presentar documentación que acredite estar facultada 
para laborar en el país. 

 
La fecha límite para el envío de la documentación completa es el 14 de agosto de 2023. 
 

Deberá dirigirse a Dora Lilia Roblero, Directora del Centro de Derechos Humanos; y a  la 
Coordinación del Área de Sistematización e Incidencia, remitiéndose a los correos 
lgarcia@frayba.org.mx; mortega@frayba.org.mx y cogaz@frayba.org.mx, o bien entregarse de 
manera física en nuestras instalaciones ubicadas en Calle Brasil 14; Barrio de Mexicanos; San 
Cristóbal de Las Casas, Chiapas, en un horario de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes. 
 
2.- Entrevistas con candidatas/os seleccionadas/os a la siguiente etapa: 

mailto:lgarcia@frayba.org.mx
mailto:mortega@frayba.org.mx
mailto:cogaz@frayba.org.mx


 

 

 Entrevista por Dirección del Frayba y coordinación del Área de Sistematización e 
Incidencia entre el 15 al 18 de agosto. 

 Segunda entrevista con un(a) asesor(a) externo(a). 
 
3.- Proceso de inducción al Centro: A partir del día 11 de septiembre del presente año. 
Duración de 2 meses. 
 
4.- Contratación del Centro: A partir del día 10 de noviembre. 
 
 


