
 

 

San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, a 07 de Julio de 2023. 

 

Frayba: Convocatoria para ocupar la vacante en el Área de Trabajo Regional bajo el perfil de: Defensora o 
defensor social de Derechos Humanos 

 
El Área de Trabajo Regional es responsable de atender y dar acompañamiento a diferentes pueblos, organizaciones y 
personas que se acercan a este Centro en la búsqueda de soluciones eficaces, para la defensa y promoción colectiva de 
sus derechos humanos, ante las diferentes problemáticas que se enfrentan en sus espacios de acción territorial-
regional en el estado de Chiapas. Documentar, acompañar y fortalecer a las estrategias de seguimiento a casos de 
violaciones a derechos humanos y caminar de los Procesos Sociales de Defensa (PSD). 
 
El área realiza diversas acciones encaminadas a prevenir o cesar de manera inmediata posibles violaciones a los 
derechos humanos que pongan en riesgo la vida, la integridad física y daños irreparables a personas o colectividades, 
a través de la puesta en práctica de herramientas administrativas, políticas y/o judiciales pertinentes a cada caso; así 
como orientar y realizar gestiones necesarias como denuncias, solicitudes de apoyo, canalización, análisis jurídico y 
político, acuerdos para acciones colectivas de defensa de derechos humanos que se atienden desde este espacio. 

 
Perfil a contratar 

 
Formación y experiencia: 
 

• Formación universitaria a nivel licenciatura con cédula profesional. 
• De preferencia de algún pueblo indígena. 
• Conocimiento del contexto sociopolítico Local y Nacional.  
• Conocimiento y experiencia en la defensa y promoción de los derechos humanos. 
• Conocimiento del marco de Derechos Humanos. 
• Conocimiento del funcionamiento y servicios que prestan organismos públicos y civiles en el Estado. 
• Tener conocimiento de la historia de Chiapas y particularmente del conflicto actual. 
• Experiencia de trabajo en comunidad y en contextos de conflicto. 
• Tener conocimiento y práctica en educación popular. 
• Experiencia mínima de tres años en Organizaciones Civiles.  
• Experiencia previa en el trabajo con enfoque de género, comunidades y pueblos originarios. 
• Experiencia de trabajo en procesos sociales, defensa y promoción de Derechos Humanos. 
• Tener experiencia en aplicación de metodologías de documentación. 
• Capacidad de escucha y síntesis. 
• Apertura a la interculturalidad. 
• Capacidad para trabajo multidisciplinario. 

 
Habilidades técnicas: 
 

• Manejo de programas básicos de computación. 
• Capacidad de redacción y buena ortografía. 
• Manejo de vehículos (sedán/camioneta), contar con licencia de conducir vigente. 

 
Actitudes: 
 

• Actitud de escucha y diálogo para el trabajo en equipo. 
• Disponibilidad para el trabajo en comunidades. 
• Capacidad de iniciativa y propuesta. 



 

 

• Sensibilidad a los procesos sociales locales y a las necesidades institucionales. 
• Disponibilidad para viajar. 
• Capacidad de trabajo bajo presión y situaciones de estrés. 

 
Funciones a realizar: 
 

• Registro, Sistematización, Documentación y generar estrategias a violaciones a derechos humanos. 
• Escritos y gestiones para visibilizar las situaciones de violaciones a derechos humanos con personas y 

colectivos que acompaña el Frayba. 
• La atención y canalización de denuncias encaminadas a prevenir o cesar de manera inmediata posibles 

violaciones a los derechos humanos que pongan en riesgo la dignidad, vida, la integridad física o daños 
irreparables a individuos o grupos, a través de gestiones administrativas, políticas o judiciales pertinentes a 
cada caso. 

• Canalizar solicitudes de intervención que no sean violaciones a derechos humanos o violaciones no 
priorizadas por el Centro. 

• El análisis territorial permanente del movimiento social Chiapaneco y de sus actores relevantes. 
• Documentación en campo sobre violaciones a derechos humanos con temas prioritarios del Centro. 
• Coordinar, con actores regionales, el acompañamiento de observadores en comunidades en riesgo de sufrir 

agresiones y violaciones a derechos humanos a causa del conflicto armado no resuelto y la violencia 
generalizada 

• Acompañamiento a procesos organizativos de defensa social integral y de ejercicio de sus derechos. 
• Coordinación y distribución de tareas con el resto de las áreas para potenciar la intervención institucional. 
• Brindar asesoría jurídica a casos relevantes y a procesos sociales de defensa para la definición de las 

estrategias a seguir. 
 
Procedimiento para la contratación: 

 

1.- Presentar la siguiente documentación: 
• Currículum actualizado. 
• Carta de intención, exposición de motivos para colaborar en el Frayba. 
• Dos cartas de recomendación, preferentemente institucionales. 

 
2.- Recepción de documentos y selección de aspirantes al puesto: 

• Del 7 hasta el 21 de julio del 2023. 
 
3.- Entrevistas con candidatas/os seleccionadas/os: 

• Del 26 al 28 de Julio se realizarán entrevistas. Con la coordinación del área y equipo con quien colaborará y 
un integrante del equipo de Conducción del Centro.  

• Entrevista con un(a) asesor(a) externo(a).  
 

4.- Proceso de inducción al Centro: 
A partir del día 16 de agosto del presente año, Duración de 2 meses. 

 
5.- Contratación e incorporación del Centro: 

A partir del día 16 de octubre de 2023. 
 

Las personas interesadas deberán entregar su documentación, o enviar por correo electrónico, a nuestras 
oficinas ubicadas en: 
 
Calle Brasil, No. 14. Barrio de Mexicanos, CP: 29240 
San Cristóbal de Las Casas, Chiapas, México 
Tels: (01 967) 678 7395, (01 967) 678 7396. 
Fax: (01 967) 678 3551 
 
O bien, enviar la documentación requerida por correo electrónico en atención a: 



 

 

Dora Roblero García, Directora del Centro: lgarcia@frayba.org.mx 
Lázaro Sánchez Gutiérrez, Coordinador del Área de Equipo Territorial del Centro: lsanchez@frayba.org.mx 
 

mailto:lsanchez@frayba.org.mx

