San Cristobal de Las Casas, Chiapas, México.
14 de enero de 2025

Convocatoria Frayba al puesto de
Solidaridad

El Centro de Derechos Humanos Fray Bartolomé de Las Casas, abre vacante para el puesto de Solidaridad.

El puesto forma parte del Area de Sistematizacién e Incidencia (ASI), que trabaja estrategias de incidencia
internacional, para la visibilizaciéon y cese de violaciones a derechos humanos, a través de la activacion de
mecanismos de proteccion ante los Sistemas Universal e Interamericano de Derechos Humanos y la
incidencia politica desde la sociedad civil nacional e internacional.

El Equipo de Solidaridad tiene bajo su responsabilidad mantener y cuidar la relacién con los colectivos
solidarios nacionales e internacionales; en coordinaciéon con otros equipos, mantiene activo el espacio de
Comunidad Frayba; realizar estrategias en conjunto con el equipo de procuracion de fondos del Frayba,
impulsar el programa de las Brigadas Civiles de Observacién (BriCO) que promueve activos Campamentos
Civiles de Observacion en Chiapas con personas voluntarias nacionales e internacionales, cuya tarea aporta
para el monitoreo de actores y efectos del Conflicto Amado Interno, a través de diversos instrumentos de
documentacién, acompafamiento y observacién sistematica en comunidades en riesgo de violaciones a
derechos humanos, fortalecer los analisis de seguridad integral, promoviendo la solidaridad de la sociedad
civil con los procesos locales.

Difunde informacion sobre el estado que guarda el conflicto en Chiapas y promueve acciones de solidaridad
con organizaciones civiles nacionales e internacionales. Busca disuadir posibles agresiones en comunidades
amenazadas, a través de la presencia de observaciéon nacional e internacional. Promueve y refuerza la
colaboracién voluntaria y de servicio social a través de la vinculacién con organizaciones, instituciones
académicas, comités, plataformas y estudiantes. Atiende las delegaciones que acuden al Frayba para conocer
el trabajo y el contexto de los derechos humanos en Chiapas.

Formacion y experiencia

* Licenciatura en Derechos Humanos, Relaciones Internacionales, Ciencias Politicas o Sociales, o

*,

carreras afines.

%

*

Formacién o experiencia comprobable en el trabajo de solidaridad y derechos humanos.

%

*

Experiencia de trabajo con personas y grupos, en defensa y promocion de derechos humanos.

%

*

Experiencia de interlocuciéon con actores nacionales e internacionales, desde un enfoque de

derechos humanos.

%

*

Experiencia de trabajo en comunidad y en contextos de conflicto.

e

*

Experiencia en seguridad.

e

*

Experiencia en aplicaciéon de metodologfas de documentacion y acompafiamiento.

e

*

Experiencia en manejo de grupos e impartir talleres sobre el contexto de derechos humanos.

Habilidades y capacidades requeridas:



X/
°e

Capacidad para dar acompanamiento a personas y grupos de victimas, bajo un enfoque de respeto
y cuidado.

X/
°e

Capacidad para participar en la definiciéon de estrategias para la defensa de derechos humanos
identificando el rol de la estrategia de solidaridad para la incidencia politica.

X/
X4

L)

Capacidad de escucha, analisis y sintesis.
Redaccion y ortografia del espafiol.
Capacidad de trabajo en equipo bajo presién en contextos de riesgo y estrés.

Trabajo en la interculturalidad, diversidad sexual y perspectiva de género.

X/ X/ X/ X/
LIRS X SR X 4

Capacidad para trabajo dentro de un equipo multidisciplinario.

X/
X4

L)

Capacidad para participar en la construccion de estrategias de exigencia de derechos con una
mirada amplia.

X/
X4

L)

Conocimiento del contexto histérico, social y politico de Chiapas.
Posibilidad de viajar dentro y fuera del pais.
Manejo de programas basicos de computacion y el uso software libre.

Saber manejar y contar con licencia de conducir vigente para vehiculo estandar.

7/ X/ X/ X/
LIRS X S X 4

Actitud de escucha, servicio y dialogo para el trabajo en equipo.

7/
X4

L)

Posibilidad de trabajar fines de semana.

Se tomara en cuenta

7
o0

Hablar alguna de las lenguas originarias de Chiapas.

Habilidades para comunicarse de manera oral y escrita en inglés.

7 7
LX AR X4

Sensibilidad a los procesos sociales locales y a las necesidades institucionales

4

** Experiencia en el acompanamiento en procesos de solidaridad para la exigencia de verdad, justicia
y reparacion ante contextos historicos de graves violaciones a derechos humanos.
% Habilidades en educaciéon popular.

¢ Flexibilidad de horarios de trabajo, en casos de emergencias o situaciones especiales.

Procedimiento para la contratacion:

1..-Presentar la siguiente documentacion:

e

%

Curriculum Vitae actualizado.

e

%

Carta de intencién (exposicion de motivos para laborar en el Frayba).

e

%

Dos cartas de recomendacion (preferentemente institucionales).

e

%

En caso de personas extrajeras presentar documentacion que acredite estar facultada para
laborar en el pais.

2.-La fecha de recepcion de la documentacion completa es del 14 de enero al 14 de febrero de
2025.

3.- Entrevistas seran con candidatas/os seleccionadas/os a la siguiente etapa del 24 al 27 de
febrero de 2025.

4.- Entrevista con un/a asesot/a externo/a: del 03 al 07 de marzo de 2025.).



5.- Proceso de induccion al trabajo del Frayba: A partir del dia 18 de marzo al 17 de mayo de
2025.

0.-Periodo de prueba: del 18 de mayo al 17 de septiembre, de 2025.
7. Contratacion: 18 de septiembre de 2025.

Debera dirigirse a Dora Lilia Roblero, Directora del Centro de Derechos Humanos; y a Pedro Faro,
Cootdinador del Area de Sistematizacion e Incidencia, remitiéndose a los correos lgarcia@frayba.org.mx;
pfaro@frayba.orgmx y solidaridad@frayba.orgmx, o bien entregarse de manera fisica en nuestras
instalaciones ubicadas en Calle Brasil 14; Barrio de Mexicanos; San Cristobal de Las Casas, Chiapas, en un
horatio de 9:00 a 17:00 horas de lunes a viernes.



